Para:

De:

Asunto:

Fecha:

Ref.

GRUPC
@ FARRERA

12a. Poniants Marte Mo
C.P. 29004

Tuxtla Gutlérrez, Chiapas.
Tele. 61-2-80-97, 61-3-19.31

rax: 67-3-023-86

MEMORANDO

Todo el personal de Grupo Farrera.

Lic. Romulo Farrera Escudero,

1%, Adecuacion a la Politica de Recontratacion de
Personal Separado o Liquidado del 23 de Junio de
2008 (Ref. 0806-0012)

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, a 29 de Noviembre 2008.

0811-0025.

Adjunto politica de recontrataciéon de personal, incluyendo 12
Adecuacion, referente a acuerdos en los que medie la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje (B.3), Ajuste por crisis (B.4) y
Recontratacion de empleados que abandonaron su trabajo

(B.5.).

A. Podra recontratarse un elemento que previamente
hubiese sido separado y liguidado del Grupo, bajo las
siguientes condiciones:

A.1 En todos los casos, debera de existir un afio entre la

fecha de liquidacién y recontratacion.

Tradicien 2¢ negocios desoe 1939
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A.2 Tener la suficiente edad, para que pueda
desempenar diligentemente su trabajo, para el cargo
para el que sea recontratado, cuando menos para
los proximos 10 afos.

A.3 Aprobar todos los filtros de contratacion actuales
(buro, midot, invest socio econ, etc.).

B La recontratacien a la que se refiere el inciso anterior,
estara supeditada al siguiente criterio:

B.1 Despido por pobre desempefio, errores por
omision o negligencia, que derivaran en un dafo
patrimonial menor al Grupo.

B.1.1 Procede la recontratacion de inmediato, si la
negaciacion final fue armoniosa y el
empleado reconocié su error, accediendo a
una liguidacion modesta (1 o 2 meses de
sueldo, prima de antigliedad Y
proporcionales).

B.1.2 Si la negociacién final fue complicada y bajo
presion, para poder reincorporarse, debera
reembolsar el equivalente a los dias por afo
cobrados en exceso de lo que hubiese sido
una liquidaciéon modesta. Este cobro, desde
luego, actualizado en base a los indices
inflacionarios.

B.2 Despido por fraude o dafio patrimonial grave:
B.2.1 Queda prohibido la recontratacion de ex

empleados, que hayan causado un dano
patrimonial por fraude o negligencia de muy
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alto impacto en el patrimonio; amenazar y/o
exiorsionar a los ejecutivos e intereses del
Grupo:; y pordemanda laboral,

B.2.2 Por ninglun motivo sera recontratado; ni él, ni
sus familiares con-sanguineos en primer
grado (esposa e hijes). ni como vendedor y
bajo ningun concepto de outsourcing, es
mas, el solo hecho, que trabaje con alguna
empresa que nos brinde servicios, daria
como resultado la cancelacion inmediata del
contrato. El ejecutivc que se preste a
contratarlo bajo estas condiciones, caeria en
la tipificagion de dafo patrimonial grave
(siendo sujeto a retiro inmediato y coparticipe
de los dafos/costos que nos infrinja esta
persona).

B.2.3 Ademas esta persona estaria excluida de
hacer tratos comerciales (personal o
familiares directos) con todas las empresas
del Grupeo Farrera, dado que es una persona
no deseable para el grupo. Cualquier
situacion relativa con su persona o familiares
directos debera ser acordada con auditoria
interna (por escrito).

B.2.4 Estas perscnas, asi como sSus
consanguineos, seran debidamente
registradas en la relacion de empleados
fraudulentos. que para tal efecto, llevamos en
la Direccion General, siendo esta de caracter
confidencial.
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B.3 Despido en el que interviene la Junta de
Conciliacion y Arbitraje:
Si para obtener una mejor liquidacion, el empleacdo
nos amenazo con ir a la Junta de Conciliacion y
Arbilraje, o en efecto recurné a dicha Junta y, en la
elapa de conciliacion llegamos a un acuerdo, el
empleado queda automaticamente vetado de ser
recontratade. Aun mas, si por alguna omision, el
empleado hubiese sido recontratado, al lener
conocimiento de esta situacion, el empleado debera
ser despedido de nuevo. Auditoria Interna tendra las
facultades para ejecutar esta  instruccion,
independientemente de la problematica que pueda
causar en la operacion del area en la que esluviera.
En este caso, quien seria sancionado sera el
ejecutivo que lo admilié, haciendo caso omiso a esta
politica. Para efectos intemos., las cartas de
recomendacion que hayamos emitido, no tienen
validez en el futuro. Por lo tanto, deberan de hacer la
investigacion correspondiente

B.4 Despido por Ajustes de personal ocasionados
por crisis:

Quien haya aceptado ser retirado sin haber exigido lo
qgue no procede y haya hecho una entrega completa,
ordenada y sin amenaza alguna, sera incorporado a
la lista de las personas:

Altamente recomendables y con pricridad en
recontratacion

La idea es que en el Grupo hagamos todo lo que esta
en nuestras manos para apoyar a eslos valiosos

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

elementas del Grupo. que por situaciones ajenas a
nosotros. nos vimeos en la penosa necesidad de
refirarios. !

B.5 Despidos por haber dejado tirado el trabajo:

Aquellas personas que se retiren del Grupo sin previo
aviso o justificacion valida, automaticamente sera
vetado de trabajar en el Grupo por un periodo de dos
anos, en espera que madure en lo personal

C. Consulta a Direccion
Es obligatorio consultar con esta Direccion General,
cualguier contratacién que se pretenda hacer, en la que
se sospeche que, tanto el empleado como sus
consanguineos, trabajaron con nosotros.

Atentamente,

C.c.p. Lic. Gilberto Rincon Carrilio.- Director General Adjunto.
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